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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Quibdó MAYO del 2021 
 

Señora 
Yilse Aleida Ruiz Carrillo 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2186140 
Cargo del supervisor : Coordinacion Academica 
Dependencia: Titulada 

 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Mayo del año 2021 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.2186140 DEL 2021 

 
 

LORAIN IRINA ABRIL VALDES identificada con la cédula de ciudadanía 
No1017157704, de MEDELLIN, En mi calidad de Contratista del SENA, dependencia En 
programa de Titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, No CO1.CCNTR. 2186140 a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes de Mayo del 2021 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES 
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE 
(20.935.093) esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer 
pago correspondiente al mes de enero del 2021 por valor de TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE 
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO   PESOS M/CTE (339.488) b) seis (6) pagos 
Iguales por los meses de (febrero) a (julio) de 2021, por valor de (3.394.880) cada uno. c) un último 
pago correspondiente al mes de agosto del 2021 por valor de DOSCIENTOS VEINTISÉIS MIL 
TRESCIENTOS VEINTE CINCO PESOS M/CTE (565.813). 

 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido 
por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
AHORRO No. 53687744299 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es la contratista. 



GTH-F-062 V08 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

Plazo: Será hasta el 5 de Agosto del 2021 
 
 

 

 

Obligaciones Específicas: El (la) CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su 
índole y la naturaleza del contrato de prestación de servicios le son propias, se obliga 
para con el SENA: 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

OBJETO: Contratar la prestación de los servicios personales de carácter temporal para impartir 
formación Titulada /complementaria en programa ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, en el 
Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocó, durante la vigencia 2021. 



GTH-F-062 V08 

 

 

1 Establecer estrategias de 
enseñanza-aprendizaje- 
evaluación según el programa 
de formación profesional y el 
enfoque  metodológico 
adoptado. 

En el mes de Mayo  
Se desarrolla la Ficha 
Nº 2044174 del 
Municipio de Lloro 
teniendo como 
Competencias : 

 
 

 Identificar 

características de 

desarrollo  integral y 

el sentido de 

educación inicial. 

 Atender niños y 

niñas según proceso 

pedagógico y  

normativa de 

educación inicial. 

 Ejercer derechos 

fundamentales del 

trabajo en el marco 

de la constitución 

política y los 

convenios 

internacionales. 

 Cuidar niñas y niños 

de acuerdo con 

políticas nacionales 

y  normativa legal. 

 Aportar en la 

sistematización de la 

información del 

desarrollo de los 

niños y niñas 

teniendo en cuenta 

planes de 

seguimiento normas 

técnicas, referentes 

de educación inicial 

y sistemas 

establecidos. 

 

 

Realización de la 
planeación 
pedagógica, el 
proyecto 
formativo. 

 
Guías De 
Aprendizaje. 
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Se desarrollan las 
siguientes actividades: 
 

 
 1/.  En Grupos de 
trabajo (4) aprendices 
se observa un video, 
sobre las pautas de 
crianza en la educación 
Inicial, 
https://www.youtube.co
m/watch?v=DGB5HWv
StM8 para que cada 
aprendiz envíe un 
dibujo ilustrativo sobre 
lo aprendido. 
 
 
 2/. A través, de  lluvia 
de ideas se socializa la 
temática sobre las 
pautas de crianza,  
donde los aprendices 
realizan lectura “el arte 
de criar hijos con amor” 
para cada aprendiz 
realizar una reflexión 
para todo el grupo. 
 
 
 3/. Cada aprendiz 
realizara consultas 
sobre las siguientes 
temáticas, elaborar un 
glosario de los 
Conceptos básico: 
 
 
a. Situaciones de 
vulneración de 
derechos. 
b. Desarrollo integral 
del niño y niña 
c. comunidad y familia  
d. pautas de crianza  
e. crianza y cuidado del 
niño y la niña 
f. protección de  los 
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derechos de los niños y 
las niñas. 
 
 
 
 
 4/.En grupos de trabajo (4) 
aprendices, realizaran un 
escrito sobre protección de 
los derechos de los niños y 
niñas, donde describan los 
diferentes procesos que 
deben seguir  para el 
cumplimiento efectivo de los 
derechos de cada NNA. 
 
 
 5/. Para el desarrollo de esta 
actividad, la instructora 
realizara envió de 
Diapositivas, videos 
formativos con las temáticas a 
tratar en cada sección  y las 
Complementa con envío 
lecturas e intervenciones  
directas dentro del ambiente 
de formación.  
 
 
 6/. En grupos de trabajos, los 
aprendices crearan un 
cuento, Para poder 
incrementar el buen uso a la 
lectura.  
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 7/. En esta sección la 
instructora realizara, 
explicación magistral sobre 
los ejes  Temáticos 
correspondientes a la 
competencia en estudio, 
aproveche  esos espacios 
para aclarar con su instructora 
posibles dudas  relacionadas 
con las Temáticas en 
mención. 
 
 
 
 
 8/. Se enviaran lecturas, y 
videos ilustrativos en cada 
temática a trabajar. 
 
 
 
 9. Se envía ejemplo de clase 
magistral a los aprendices, 
luego se les da explicación 
sobre cómo desarrollar una 
clase magistral en el aula, 
para que ellos luego puedan ir 
apropiándose de la temática 
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De igual manera, se dejan 
talleres investigativos para 
socializarlos vía WhatsApp 
ya que en muchas 
ocasiones la conectividad y 
el sistema eléctrico es muy 
regular.  Por lo tanto siempre 
se realiza estrategias de 
enseñanza de aprendizajes 
diferentes para poder 
alcanzar con los objetivos. 

 

 

2 Orientar los procesos de 
enseñanza-aprendizaje, 
según las necesidades 
detectadas en los procesos 
de evaluación 
,metodológica de 
aprendizaje y programas
 curricula
res vigentes 

Se desarrollan las 
actividades de acuerdo a 
los programas 
curriculares vigentes, 
relacionados con la fase 
de ejecución.  
Teniendo como 
Resultado de 
aprendizaje:  
 

 
Realizar seguimiento 
a la implementación de la 
activación de la ruta 
integral de atenciones. 
 
 
 
 
 
 
 

Guías de 
aprendizaje de 
acuerdo con los 
resultados de 
aprendizaje que se 
quieren lograr. 
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3 Programar las actividades de 
enseñanza –aprendizaje- 
evaluación de conformidad con 
los módulos de formación y el 
calendario Institucional y el 
manual de procedimientos 
para la ejecución de acciones 
de formación profesional. 

Se programan las 

actividades teniendo en 

cuenta el programa de 

formación, y se realizan 

métodos de enseñanzas 

dinámicos y de reflexión 

que tienen como 

propósito que los 

aprendices,  reconozcan 

la aplicabilidad de la 

primera Infancia en la 

comprensión de las  

actividades de la vida 

diaria. 

 

Realización de 

guía de 

Aprendizaje de 

acuerdo con los 

resultados de 

aprendizaje que 

se quieren 

lograr. 

Asistencia a 

todas las 

Actividades a 

realizadas. 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

4 Llevar el registro de evidencias 
de la actividad enseñanza 
aprendizaje en el portafolio 
personal, para cuando sea 
requerido. 

Registrar las evidencias 

tanto temáticas como 

fotográficas de la 

enseñanza aprendizaje 

en el portafolio personal. 

Evidencias en 

Drive: 

     Consultas, 

talleres, lecturas, 
 

    
   . 
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5 Reportar información 
académica y administrativa 
según la responsabilidad 
institucional asignada. 

Elaboro mensual los 

Informes de acuerdo a las 

actividades planeadas en 

la formación, y cumplo a 

cabalidad las 

Responsabilidades 

Institucionales asignadas. 

Evidencias en 
Drive. 

Elaboración de 
Informes 
mensuales de 
acuerdo con las 
actividades 
desarrolladas 

6 Apoyar las charlas informativas 
con especificaciones de los 
programas, así como el proceso 
de inducción de aprendices. 

Reportar mensualmente 
los avances del 
programa 

Apoyo en 
charlas 
Informativas 
referentes al 
área de Primera 
Infancia. 

7 Evaluar la formación de los 
aprendices durante el proceso 
educativos de acuerdo con el 
manual de evaluación vigente. 

Evaluar mensualmente 
los resultados de 
aprendizaje 
desarrollados en la 
plataforma de Sofía Plus. 

Evaluación de 
los aprendices 
de acuerdo con 
el manual de 
evaluación 
vigente 

8 Atender oportunamente los 
requémenos del supervisor del 
contrato y presentar 
mensualmente los informes de 
ejecución del contrato. 

Presente oportunamente 
los informes 
relacionados con el 
cumplimiento de las 
responsabilidades 
Institucionales 
asignadas           2021 

Presentación del 
Informe del mes 
de Mayo de 
2021 

9 Apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos 
de adquisición de bienes y 
servicios, por el conocimiento 
profesional contratado previa 
designación del Director 
Regional. 

Apoyar con los 
conocimientos técnicos 
previa designación del 
Director Regional. 

Apoyo en cuanto 
a conocimientos 
técnicos del área 
de Primera 
Infancia 



GTH-F-062 V08 

 

 

 

10 Reportar 160 horas mes de 
labores en la formación titulada 
y/o completaría. 

Reportar el desarrollo de 
la formación de Titulada 
de la Ficha n: 
2044174 y a la 
Formación 
complementaria con 
ficha n: 2328168 
En el marco de políticas 
vigentes en la educación 
Inicial. 

Gestión de 

tiempos 

Instructor Sofía 

plus. 

11 Aplicar procesos de 
certificación de normas de 
competencias “Orientar 
formación presencial de 
Acuerdo con procedimientos 
Técnicos y Normativos”, según 
las normas que aplican a la 
Función instructor. 

NO APLICA NO APLICA 

12 Las demás para cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

NO APLICA NO APLICA 

13 Reportar oportunamente las 
horas de gestor monitor de 
aquellos aprendices que 
cumplen la labor en los 
ambientes de formación. 

Cumplir con lo requerido Evidencias de 
las actividades 
realizadas. 

 
 
 
 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados 
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a Salud , Pensiones y ARL, 
( 4387760391 ) correspondiente al mes de Abril del año 2021.(Decreto Ley 2106 de 2019 
– “ Decreto Ley Antitrámites”). 

              

 

                          Cordialmente, 

 
 

Firma: LORAN IRINA ABRIL VALDES 
Nombres y apellidos 
Contratista 
C.C. No. 1017157704 de Medellín. 

 
 

Recibí a satisfacción: 
 

YILSEN ALEIDA RUIZ CARRILLO 
 

Supervisor(a) Contrato C01.PCCNTR. 2186140 de 2021 

Cargo Supervisor 
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      EVIDENCIAS: 

     Se inicia a desarrollar de la planeación pedagógica, la fase de ejecución. 

 Tema inicial: “Pautas de crianza”.  

  Actividad Inicial: se inicia la clase  vía WhatsApp con los conceptos básicos sobre pautas  

         de crianza, se envía videos ilustrativos y artículos sobre el tema, para luego los aprendices  

        enviar aportes sobre la clase. 
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 Aporte de los aprendices durante la clase, sobre el tema: Pautas de crianza. 
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 En Grupos de trabajo, los aprendices realizaron un dibujo ilustrativo y reflexivo sobre las pausas de 
crianzas que se deben de tener en los hogares con los niños y las niñas, esta actividad se realiza en el 

parque principal para que los habitantes reflexionaran sobre el tema. 
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 ACTIVIDAD: cada aprendiz realizo una consulta sobre el desarrollo integral , crianza y cuidado de los niños y las niñas  

para luego realizar como actividad un glosario de conceptos. 
 

 
 
 

 
. 
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 GLOSARIO DE TERMINOS: 
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 ACTIVIDAD: Se inició la clase con el tema: 
“Crianza y protección de los niños y las niñas” se realiza un conversatorio  y lluvia de ideas con los aprendices vía WhatsApp. 
 

 
 
 

 
| 
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 ACTIVIDAD: Se inicio la clase con el tema: 
“Crianza y protección de los niños y las niñas” se realiza un conversatorio  y lluvia de ideas con los aprendices vía WhatsApp. 
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 Encuentro presencial con los aprendices, revisión de cuadernos pedagógicos, se toma asistencia, se realiza una interacción  
Y lluvia de ideas sobre los temas vistos durante las últimas clases, Además se hace el buen uso de los protocolos de 
bioseguridad.  
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 ACTIVIDAD: Se realizó clase magistral por parte de la Instructora  sobre el tema “Pautas de crianza”. 
Luego se aclaran dudas sobre todos los temas vistos, y se realiza una actividad de exposición sobre las carteleras realizada en  
actividad anterior. 
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  Se elaboró en grupos un cuento para niños y niñas  de 2 a 5 años de edad, para incentivar el buen habito de la 
lectura en los pequeños, para que los aprendices aprendan a organizar e interactuar con los niños y niñas .
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 GESTION DE TIEMPO 
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 LISTA DE APRENDICES FORMACION COMPLEMENTARIA: 
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 PLAN DE TRABAJO   
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 PLANEACION PEDAGOGICA- FASE EJECUCION: 
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 GUIA DE APRENDIZAJE, FORMACION COMPLEMENTARIA. 
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 GUIA DE APRENDIZAJE TITULADA: 
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